STATUT
CZESTOCHOWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH “PERASADA”

(tekst jednolity - stan prawny na dzien 11.06.2019 r.)

Rozdziat | Postanowienia
ogdlne
§1.

Stowarzyszenie na rzecz osdb niepetnosprawnych CZESTOCHOWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,PERASADA”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na mocy ustawy z
dnia 07 kwietnia 1989 r.- ,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, niniejszego Statutu i jest dobrowolnym,
samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem osdb fizycznych, posiadajgcym osobowos¢ prawna.

§2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia i jego organéw jest miasto Czestochowa.

2. Stowarzyszenie, dla realizacji swych celdw, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$s¢ na pracy spotecznej cztonkéw, a w razie potrzeby do
prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw a takze
wspotpracowac z firmami i instytucjami.

§4.

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

§ 5.
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci i ksztatcie ustalonych przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze posiadac¢ wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac legitymacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§6.

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie oséb niepetnosprawnych, integracja spoteczna i zawodowa
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

j)
k)

m)

n)

p)

q)

r)

wspieranie dziatan statutowych Domu Pomocy Spotecznej ul. Kontkiewicza 2 w Czestochowie,
integracje oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem,
podejmowanie dziatan na rzecz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

dziatania na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

dziatania zmierzajace do integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

szkolenia, doradztwo oraz inne aktywne formy wsparcia majce na celu podniesienie kwalifikacji
0s6b bezrobotnych oraz zagrozonych bezrobociem,

aktywne formy poszukiwania zatrudnienia dla oséb wykluczonych lub zagrozonym wykluczeniem
spotecznym,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb chorych, niepetnosprawnych w zakresie pozyskiwania
srodkdw na diagnostyke, leczenie, rehabilitacje i rekreacje,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji oséb niepetnosprawnych, ich rodzin, wolontariuszy
oraz pracownikow.

rozwijanie kontaktdw ze srodowiskiem lokalnym,

promocje oraz wspieranie idei wolontariatu,

prowadzenie réznych form dziatalnosci kulturalnych i artystycznych,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

propagowanie zdrowego trybu zycia, ochrony srodowiska i ekologii,

tworzenie, promocje i realizacje programow majgcych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, osobom starszym oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb (w tym osdb
niepetnosprawnych),

organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegélnosci z rodzin
wieloproblemowych,

wspieranie ksztatcenia i pdzniejszej aktywizacji zawodowej m.in. pielegniarek, opiekundw,
terapeutdw zajeciowych, fizjoterapeutow, pracownikow socjalnych,

wspotprace z organami administracji  publicznej, samorzgdowej, pozarzagdowe;j
i innymi

organizacjami w kraju i za granicg,



s) podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowe] i obywatelskiej oraz dziatania na rzecz integracji
europejskiej,

t) reagowanie na problemy wynikajgce z biezgcych potrzeb w sektorze pomocy spotecznej.
3. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

a) 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

b) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska,

c) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym
wieku io0sob niepetnosprawnych,

d) 88.99.Z Dziatania majace na celu integracje oséb niepetnosprawnych,

e) 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

f) 86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna,

g) 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych,

h) 93.29.Z Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna,

i) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

j) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

k) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

I) 88.99.7 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
m) 96.04.7Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej,

n) 93.13.Z Dziatalnos$¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,

0) 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

p) 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

g) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowanych.

r) 88.99.Z Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju lokalnego, rozwoju zasobdéw ludzkich i wspotpracy
miedzy spoteczeristwami,

s) 94.99.Z Wspdtpraca z wiadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu,

t) 94.99.Z Wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg publiczng,
u) 94.99.Z Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan statutowych.

4. Przedmiotem odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

a) 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami  psychicznymi,

b) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg, c) usuwa

sie:



d) 88.99.Z Dziatania majace na celu integracje oséb niepetnosprawnych,

e) 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

f) 93.29.7Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

g) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,

h) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

i) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

j) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

k) 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

1) 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

m) 94.99.7 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowanych.

n) 88.99.Z Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju lokalnego, rozwoju zasobéw ludzkich i wspétpracy
miedzy spoteczeristwami,

0) 94.99.Z Wspodtpraca z wihadzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu,

p) 94.99.Z Wspodtpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg publiczng,

g) 94.99.Z Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan statutowych.

5. Przedmiotem dziatalnosci gospodarcze;j jest:

a) 86.90 A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

b) 96.04.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej,
c) 93.13.Z Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,
d) 73.11 Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych,

e) 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych,

f) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0os6b w podesztym
wieku io0séb niepetnosprawnych,

g) 47.99 Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami,

h) 47.91 Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy lub Internet.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§7

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdéw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.



§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petnag
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, w tym nie posiadajgcym miejsca zamieszkania w Polsce.

§9

1. Cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
zawierajgcej: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL, i rekomendacji
dwéch cztonkéw Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

2. Zarzad moze odmowic przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Od decyzji
odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnej informacji o decyzji Zarzagdu

§10 1.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:
a) swojg aktywnoscig wspierac dziatalnos$¢ Stowarzyszenia,
b) dba¢ o jego dobre imie,
c) wtaczac sie w dziatania i organizowane akcje,
d) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

e) przestrzegac powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz postanowienia statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

f) wspiera¢ materialnie Stowarzyszenie poprzez:
- wniesienie optaty wpisowej,

- regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia, poprzez:
a) korzystanie z biernego i czynnego prawa wyborczego,
b) sktadanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania Stowarzyszenia,
c) korzystanie z bazy bedacej w dyspozycji Stowarzyszenia,
d) korzystanie nieodptatne z urzadzen technicznych,

e) korzystanie z innych mozliwosci oferowanych cztonkom przez Stowarzyszenie tj.: poradnictwo i
szkolenia.



§121.
Cztonkostwo cztonka zwyczajnego wygasa na skutek:
a) pisemnej rezygnacji,
b) wykluczenia przez Zarzagd w wyniku:
- dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
- nieuczestniczenia bez istotnej przyczyny w pracach Stowarzyszenia,
- zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres 12 miesiecy,

- pisemnego umotywowanego wniosku Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10 cztonkéw
Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu, badz utraty petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

d) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng,
e) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng,
2. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

3. Od decyzji Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badz skreslenia cztonkowi przystuguje odwotanie sie
na piSmie w terminie 14 dni od doreczenia stosownej uchwaty do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§13

1. Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna, podmiot prawny lub gospodarczy
deklarujgcy wspieranie statutowych celdw i dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przyjecie nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia
zawierajgcego: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajgc takze odpis z wtasciwego
rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru. Zarzad podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.
Przepis § 9 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Wykreslenie cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje w trybie przewidzianym w § 12
ust.1 Statutu.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia oraz korzystania z praw cztonka wspierajgcego
okresla Zarzad.

§14

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ cztonek zwyczajny, szczegdélnie zastuzony w dziatalnosci
statutowe]j Stowarzyszenia oraz inne osoby popierajgce cele statutowe Stowarzyszenia.



2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

3. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Walne Zebranie moze odebraé godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w § 12 ust.
llit.a-c.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§15
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§17
1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze byé Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub czesciej, z wtasnej inicjatywy
lub na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzgdku obrad wszystkich cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po
otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadaé w ciggu 2 miesiecy od chwili
ztozenia wniosku. Do zgdania zwotania Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzagdek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkédw winna uczestniczyé co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze byé wyznaczony pét godziny
pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.



6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogga uczestniczyé cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gtosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
a) uchwalanie programu i okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat
w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c¢) uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Komisji Rewizyjnej,
d) uchwalanie regulaminu wyboru wtadz Stowarzyszenia,

e) wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) ustalanie dla cztonkéw zarzadu wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
k) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnosé Zarzadu,

I) nadawanie tytutu Honorowego Cztonka Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych dla pozostatych organéw
Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych.

9. Odwotanie Prezesa cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw
przy obecnosci potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog
obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuje.

10. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§18

W okresie pomiedzy obradami Walnego Zebrania Cztonkéw wtadze w Stowarzyszeniu sprawuje Zarzad.

§19

1. Zarzad liczy 4 osoby wybrane w gtosowaniu tajnym, przy czym Prezesa Zarzgdu wybiera ze swojego
grona Zarzad.

2. W skfad Zarzadu wchodza:
- Prezes,

- Zastepca Prezesa,



- Skarbnik,
- Sekretarz.

3. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie, zwotuje posiedzenia Zarzadu, przewodniczy im oraz czuwa
nad wykonywaniem zadan statutowych Stowarzyszenia.

4. Zastepca Prezesa zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci oraz prowadzi sprawy powierzone
mu przez Zarzad.

5. Skarbnik odpowiada za gospodarke finansowg i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia, prowadzi
ewidencje optat sktadek cztonkowskich, przygotowuje projekty preliminarzy.

6. Sekretarz wykonuje uchwaty Zarzadu, przygotowuje projekty sprawozdan, prowadzi ewidencje
cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
8. Cztonkowie Zarzagdu mogg postugiwac sie pieczeciami imiennymi z okresleniem petnionych funkcji.

9. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

d) uchwalanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

g) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

h) nadzorowanie prawidtowej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

i) pozyskiwanie funduszy na wykonywanie celéw statutowych Stowarzyszenia,

j) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenia
wszystkich pracownikdw sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art.
9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

k) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych.
11. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje i sposdb wykonywania czynnosci.

12. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W razie réwnego rozktadu gtoséw
rozstrzygajacy jest gtos Prezesa.

13. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.



14. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pethomocnik
powotany uchwatg walnego zebrania cztonkow.

15. Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktdrej
mowa w art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

16. Stowarzyszenie zarzgdzane jest w sposéb demokratyczny. W przypadku zatrudnienia pracownikéw
(m.in. na umowe o prace, umowe cywilnoprawng) osoby te wybierajg ze swojego grona
przedstawiciela, ktéry ma prawo uczestniczenia w pracach Zarzadu z gtosem doradczym.

§20

1. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji w
wyniku:

- rezygnacji,
- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
- odwotania, - Smierci.

2. Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo zawiesi¢ cztonka Zarzadu. W przypadku zawieszenia co
najmniej dwoéch cztonkéw Zarzadu, stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3.

3. W wypadku postawienia przez Komisje Rewizyjng wniosku o odwotanie Zarzadu lub osoby
petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje Walne Zgromadzenie w
trybie nadzwyczajnym, w terminie nie dtuzszym niz miesigc od postawienia takiego wniosku Zarzgdowi.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;j.

§21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb i wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i
sekretarza.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie réwnego rozktadu gtoséw
rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w organie kontroli
wewnetrznej zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

8. Komisja Rewizyjna opiniuje sprawozdania finansowe i merytoryczne sporzgdzane przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§22
Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, przynajmniej raz do roku, pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium.

3. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia sprawozdania ze swoje]j dziatalnosci.

4. Delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

5. Zwotywanie Walnego Zebrania w trybie okreslonym w § 20 ust. 3.
6. Wnioskowanie do Zarzadu o wykluczenie z listy cztonkow.

7. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy jej organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci.

§23

W przypadku ustgpienia jednego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu w drodze kooptacji.

Rozdziat V
Fundusze i majgtek Stowarzyszenia
§24 1.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
¢) pozyskane dotacje, granty i subwencje,
d) $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,

e) wptywy z loterii, zbiérek ulicznych,



f) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

g) odsetek od kapitatu i lokat

h) srodkéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych,
i) inne wptywy uzyskiwane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

17. Wszystkie dochody niezaleznie od zrédet pochodzenia przechowuje sie w kasie lub na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

§ 25

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w rozmiarach i w zakresie stuzgcym
realizacji jego celéw statutowych, na podstawie Uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia po spetnieniu
wymagan przepiséw prawa. Dziatalnos¢ gospodarcza bedzie prowadzona wtedy wytgcznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celéw statutowych i nie
podlega podziatowi miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nie jest dopuszczalne:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw Stowarzyszenia, jego organdéw i pracownikdw oraz oséb, z ktérymi osoby te pozostajg w
zwigzku matzedskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, organdéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to miatoby nastgpic bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,

d) zakup przez Stowarzyszenie, na szczegélnych zasadach, towaréw i ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z ruchomosci i nieruchomosci.
2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§27



Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajgtkowych oraz zawieranie
umoéw i zobowigzan, a takze udzielanie petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia wymaga dwdch
podpisow: Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu a w razie nieobecnos$ci Prezesa Zastepcy Prezesa
oraz Cztonka Zarzadu.

§28

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb umozliwiajacy
rachunkowe wyodrebnienie przychoddéw, kosztéow i wynikow kazdej z form dziatalnosci: odptatnej i
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub podjecie Uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow.

§30

W przypadku podjecia Uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmie
odrebne Uchwaty o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.



